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ACTA DE REUNION DE COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO

acta or ntuutótu
Acta No.002 2023

Fecho

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dío Mes Año

11 09 2023

Tipo de Reunión

Hora: 8:30 am o 11:00 om Próximo
Reunión

Día Mes Año

Sola de Juntos Gerencio ILC 2023Lugor:

tss*

L

INTEGRANTES Asistió

No. CARGO NOMBRE 5i No /lFjRMA
1 x (

2

G e re nte G e n e ro l -P re s¡d e nte co m ité

Jefe División F i nonc¡ e ro

Fernondo Cerón Agredo

Elico Andreo Perlozo Serno x

v-,*- d-D-,,
3 Jefe División Ploneoción Nino Andrés Erazo Gorcio x

4 Jefe División Producción loime Humberto Mendoza Ch. x

5 J efe División Come rcia lizo ción Froncisco Tulio Ar¡os Gomez x

6 J efe Div i si ón Ad m i n i st rotiv o Edith Mileno Cobezos Hurtodo x

7. Jefe División Jurídica Juon Gobriel Choux Espoño x

iefe Oficina Control lnterno lvonne Adriono Enriquez S.

INVITADOS

I x

lefe Sección Contobilidod y Presup Vonesso lriarte Voldés X

10.

I
Jefe Sección Tesorerío Carlos Arturo Vaco Cuspoco X

I
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OFICINA CONTROL INTERNO

P rofesiono I U n¡vers¡to rio Al mocén Hermes Delgodo
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Profesionol opoyo al Sistema de

Gestión de lo Colidad
Corolino Muñoz Olave X

\ ./- -\<,1i. Apoyo o Almacén Juan Andrés Obondo x-
1.4 Coord ino doro Producto Term i nodo Stello Camocho x á{.,jd" (
15. Apoyo Finonc¡ero Auro Elviro Anoya X ÜzW
16. Cojo y Focturoción Raúl Rodríguez x

1/ Apoyo Control lnterno Lisondro Solomonco x /íi,r/r.$,t,oo
,Vo. CONCLUSIONES SEGÚN ORDEN DEL D¡A ENV'ADO CON LA CITACIÓN

a -7 c-..-

1

Llamado de Asistencia:
As¡sten al segundo Comité lnstitucional de Coordinación de Control lnterno de la vigencia
2023, todo el personal citado mediante chat del WhatsApp institucional "Com¡té de Gestion
2023 lLC", mediante el siguiente textoi "Buenos tordes. Hobté con et gerente y quedomos en reun¡rnos moñono
8:OO om poru lo rcvisíón ¡ntegrol del plon de mejorom¡ento, yo qué hoy situociones que o pesor del rcsponsoble es f¡nonciero,
¡nteNiene indirecfomente vor¡os de loa proaesos, osi que por fovor moñono modes 5 de sep 8:OO om en sol de juntos llegar los
sigu¡entes perconos:
D¡vis¡ón f¡nonc¡ero:
1. El¡co

2. Corlos Voco

3. Vonesso

4. Auro
5. Roúl
D¡v¡s ¡ ón com erc ¡ o I i zo c ¡ó n

6. Froncisco

Adm¡nistrot¡vo
7. M¡leno
8. Ste o
9. Hermes

luríd¡co
10, Juon Gobriel
Plooeoc¡ón

11, Nino
12. Corolino Muñoz
Por fovor los jefes de d¡v¡s¡ón c¡tor las personos poro hocer uno rev¡s¡ón o lo que yo estó redoctodo en elformoto y envior olgo
cohetente y consistente o lo controlotío. Gtocios

De esta manera se abre el comité habiendo Quórum para toma de decisiones, también se
presenta el lngeniero Jaime Humberto Mendoza para dar explicación de uno de los puntos del

2

lan de mejoramiento.

11.
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2 Se Socializó:
1. Que según informe de Auditoria de Contraloría radicado el Radicado

No.202301200152912 Fecha Radicado: 2023-08-23 12:33:07 Remitente: AIDA ALICIA

VIDAL MUNOZ. se dejaron un total de 17 observaciones ad m in istrativos, cuyos

hallazgos de los 17 también 4 son disciplinarios, l fiscal por valor de S166.499 y dos de

ellos sancionatorios, de esta manera:

Tipo de observación Cantldad

1 Administrativas (total) ll

2. Disciplinarias A

3 Penales 0

4. Fiscales 1 s166.499

5 Sancionator as )

Fuente: lnforme Prel¡minar de Auditoria Financiera y de Gest¡ón v¡gencia 2022

2. Se socializa que con el Derecho de Contradicción ejercido por la lndustria Licorera del

Cauca, se logró bajar a solo 12 hallazgos adm¡n istrat¡vos, dentro de los que 3 son de

carácter disciplinario y uno de carácter fiscal por valor de S166.499 quedando de esta

manera el cuadro de relación:

Tipo de observación Cantidad Valor en pesos

1. Admiñistrativas (total) 1.2

2. Díscipllnarias 3

3 Penales 0

4 Fiscales 1 S166.499

5. Sancronatorias 0

-l

cumplimiento con los arámetros de efectividad requeridos.
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3. Para estos L2 hallazgos se consolido el formato de Plan de Mejoramiento en el formato
F21 de la Contraloría General del Cauca, una vez se trabajó con todos los presentes el

plan de acción, y la descripción de la acción correctiva y se determino los tiempos de

ejecución, quedando fechas máximas el 31 de diciembre de 2023.

4. El plan de mejoramiento el cual fue enviado y fue aprobado por la Contraloría General

del Cauca mediante oficio radicado N"202301200157012 fecha de radicado 2O23-O}-O1

1.5:35:50 Remitente: Aida Alicia Vidal Muñoz. Mencionando su aprobación y

Valor en pesos
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5. Una vez fue aprobado el Formato 21 de los hallazgos de la vigencia 2022 suscrito por la

lndustr¡a Licorera del Cauca se procede a subirlo a la plataforma de SIA Contralorías el

pasado 20 de septiembre de 2023.
Compromiso:

1. El pasado 11 de septiembre de 2023 med¡ante ofic¡o Radicado N'1581, se envía a los

responsables de eiecutar las actividades de las acciones correctivas del Plan de Mejoramiento

de los hallazgos de Auditor¡a vigencia 2022:

..."Resoltor, que el plon de mejorom¡ento fue oceptodo medionte oficio Rodicodo No.20230L200157012

del 07 de septiembre del 2023, por el ente de control, monifestondo que los occiones de mejoro

propuestds por el sujeto de control cumplen con los Porómetros de efectividod requerido. Se solícito el

opoyo de los jefes de proceso, dor inicio en el desorrollo de los occ¡ones correctívos propuestos y

consolidando los soportes correspondientes, osí mismo, diligencior en elformoto EXCEL F21, los ovonces

de codo hollazgo. Seguim¡ento de ovonce se realizoró el02 de octubre del 2023."
DrvrsróN RESPoNSABLE NS OE HALLAZGOS

Divlsión Financiera 2-3-6-11-12-14 hal¡azgos

División Financiera - Divis¡ón planeac¡ón- 56C, 4-5-13 hallazgos

División Financiera - Divislón Jurid¡ca 7- 8 halla¿gos

10 hallazgosDivisión Financiera - División Adm¡nistrativa

Total 12 hallazgos

Fuente: Control lnterno

Pro osrcrone va rios:

Se dará cumplimiento a las acciones implementadas en el formato 21 el cual se adjunta a esta

Responsables Firma

Fernando Cerón Agredo

Proyectó, Revisó: lvonne Adiana En quez
JeÍe Ol¡cina Contrcl lntemo
Secretaría Comité CCI

Anéxos a ésta acta:
1 Plan Meiorañ¡ento F21 Contraloría General del Cauca de acuedo a ]a Aud¡¡oia F¡nanciera y cest¡ón de la

Vigenc¡a 2022

5

Presidente Comité lnstituc¡onal
Coordinador de Control lnterno (

(
lvonne Adriana Enriq uez
Sa nta cru z

Secretaria Técnica Comité
lnstituc¡onal
Coordinador de Control lnterno
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pcta V se evidenciara mediante segu¡m¡ento de Control lnterno el próximo octubre de 2023.
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